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§18

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,

jonne osa jasenista (CaseM kokoushallinnan kayttajat) saa sahkdpostissa kuhunkin
kokoukseen erillisen linkin.

Muut jasenet saavat kokousaineiston pdf-muodossa laihia.fi -sahkdpostiinsa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
1418)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

1. Puheenjohtaja avaa kokouksen seka toteaa kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

2. Henkildstojaosto paattaa hyvaksya tydjarjestyksen.
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§19
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasen Eveliina Salminen ja jasen Erkki Aro.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1. valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
2. etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 29.11.2024.
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§20
Hairintdan ja epaasialliseen kaytokseen puuttumisen toimintamalli

LAIDno-2024-360

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnassa on toimintaohje haitallisen hairinnan, henkisen vakivallan, tydssa
kiusaamisen ja syrjinnan estamiseksi seka ristiriitatilanteiden selvittamiseksi.

Henkilostostrategian tavoitteissa on paivittaa hairintaan ja epaasialliseen kaytokseen
puuttumisen toimintamalli. Toimintamalli on laadittu hallinto- ja henkildstdjohtajan
koollekutsumalla tydryhmalla. Tydéryhmaan kutsuttiin kunnanjohtaja, toimialajohtajat,
luottamusmiehet, tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut.

Paivitetty toimintamalli korvaa aikaisemman toimintaohjeen.
Toimintamalli on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 14.11.2024.

Oheismateriaali: Hairintaan ja epaasialliseen kdytokseen puuttumisen toimintamalli

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa esittaa

1. hairintaan ja epaasialliseen kaytokseen puuttumisen
toimintamallia kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

2. kunnanhallitukselle, etta paivitetty toimintamalli korvaa aikaisemmman
toimintaohjeen.
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§ 21
Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen

LAIDno-2024-361

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnassa on rekrytointihaasteita erityisesti tietyilla aloilla,
varhaiskasvatuksessa, opetuksessa, liikuntapalveluissa, hallinnossa ja teknisissa
palveluissa. Kilpailu osaavista tydntekijoista on kovaa, ja kunnalliset resurssit ovat
rajalliset. Taman vuoksi on tarkeaa panostaa jo olemassa olevan henkildston
kehittamiseen ja osaamisen vahvistamiseen.

Kunta voisi tukea henkildstonsa omaehtoista kouluttautumista, jolloin siita olis
kunnalle seuraavia hyotyja:

Osaamisen kehittaminen: Kouluttautuneet tydntekijat parantavat palveluiden laatua ja
asiakastyytyvaisyytta. Tama on erityisen tarkeaa kunnallisten palveluiden jatkuvuuden
ja laadun varmistamiseksi.

1. Tyontekijoiden sitoutuminen: Investointi tydntekijéiden koulutukseen lisaa
heidan sitoutumistaan kunnallisiin tehtaviin ja vahentaa henkilostén
vaihtuvuutta. Tyytyvaiset tyontekijat ovat motivoituneita ja tuottavampia.

2. Kilpailukyvyn parantaminen: Koulutettu henkilosto tekee kunnasta
houkuttelevamman tydnantajan. Tama auttaa rekrytoimaan uusia osaajia ja
vahentaa rekrytointihaasteita.

3. Yhteison kehittaminen: Koulutuksen kautta syntyy uutta osaamista, joka voi
hyodyttaa koko yhteis6a. Tyontekijat voivat jakaa oppimaansa ja edistaa
yhteisén hyvinvointia.

Kunta voisi tukea henkilostdn omaehtoista kouluttautumista seuraavin tavoin:

1. Joustavat tydaikajarjestelyt: Mahdollistetaan joustavat tydaikajarjestelyt, jotka
helpottavat kouluttautumista tyon ohessa. Esimerkiksi osa-aikatyd tai
mahdollisuus osallistua koulutuksiin tydaikana.

2. Kulukorvaukset: Tuetaan kouluttautumista esim. matka- ja / tai
majoituskulujen korvauksilla

3. Koulutus- ja kehittamissuunnitelmat: Laaditaan yksil6llisia koulutus- ja
kehittamissuunnitelmia, joissa tyontekijat voivat maarittaa omat
oppimistavoitteensa ja saada tukea niiden saavuttamisessa. Tama auttaa
kohdistamaan koulutusta tarpeisiin, jotka parantavat kunnan palveluiden laatua.

Omaehtoisen kouluttautumisen tukemisen kriteerit:

1. Koulutus lisaa oleellisesti tydntekijan osaamista nykyisessa tehtavassa tai
mahdollistaa urakehityksen kunnassa.

2. Koulutus antaa patevyyden tehtavaan kunnassa, johon rekrytointi on
tavanomaista haastavampaa.
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3. Tyontekija sitoutuu kunnallisiin tehtaviin tietyksi ajaksi koulutuksen jalkeen
(tehdaan palvelusitoumus).

Toimintamalli

1. Esihenkil6 arvioi yhdessa tydntekijan kanssa, tayttaako koulutus tukemisen
kriteerit.

2. Esihenkild tekee hallinto- ja henkilostdjohtajalle esityksen koulutuksen tuen
ehdoista ja kaytannon toteutuksesta.

3. Hallinto- ja henkilostdjohtaja tekee paatoksen koulutuksen tuesta.

Oheismateriaali: Palvelusitoumus omaehtoiseen kouluttautumiseen

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa

1. hyvaksya omaehtoisen kouluttautumisen tukemisen kuvauksen mukaisten
kriteerien mukaisesti.
2. ettd omaehtoisen kouluttaumisen tukeminen tulee voimaan 1.1.2025 alkaen.
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§22
Padkirjanpitdjan (43680001) nimikemuutos talouden asiantuntijaksi 1.1.2025 alkaen

LAIDno-2020-309

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Paakirjanpitajan tehtavat siirtyvat Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:lle. Kunnassa
tarvitaan kuitenkin talouden asiantuntijaa erilaisiin talouden avustaviin
valmistelutehtaviin.

Paakirjanpitajan (43680001) nimike voidaan muuttaa talouden asiantuntijaksi. Osa
tehtavakuvauksessa olevia tehtavia on jo ollut paakirjanpitajan tehtavien lisaksi.

Nimikemuutos voidaan tehda 1.1.2025 alkaen ja nimikemuutoksella ei ole
kustannusvaikutusta.

Oheismateriaali: Talouden asiantuntijan tehtavakuvaus

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta paakirjanpitajan (43680001) nimike muutetaan
talouden asiantuntijaksi 1.1.2025 alkaen. Nimikemuutoksella ei ole
kustannusvaikutusta.



| Laihia Kokouskutsu 9(11)
Henkilostdjaosto 14.11.2024

§23
Ty6ajanseuranta / kayttoéohjeistus

LAIDno-2024-364

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Henkildstojaosto on hyvaksynyt kokouksessaan 17.5.2018 8 4 Koneellisen tydajan
seurannan ohjeen. Koneellisen tydajan seurannan ohjeessa oli kohta: jos on
unohtunut leimata lounastauolle, se vahentaa tydajasta automaattisesti yhden tunnin.

Uusi tyGajanseurannan jarjestelma on otettu kayttoon syyskuussa 2023. Vanha
ohjeistus on jaanyt kumoamatta ja kaytdssa olevassa jarjestelmassa ruokatauko on
maaritelty KVTES:n mukaisesti (30 minuuttia). Uudessa jarjestelmassa on tarkea aina
leimata ruokatauko.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa kumota henkildstdjaoston 17.5.2018 (§ 4) hyvaksytyn
koneellisen ty6ajan seurannan ohjeen.
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§24
Muut asiat
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Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

1. Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan
Laihian kunnan kotisivuilla 2.12.2024.
2. Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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